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Resumen

Este trabajo desarrolla los supuestos que se esconden tras los estudios biogréficos,
centrdndose en los enfoques europeo y norteamericano. Intenta vislumbrar los distintos
dmbitos de produccién en donde surgieron los fundamentos epistemolégicos, tedricos
y metodolégicos, los cuales enmarcan el andlisis de las trayectorias: la centralidad del
sujeto, la relacién individuo-sociedad, la integracién de perspectivas metodolégicas y la
importancia de la dimensién espacio-temporal. La relevancia de esta tarea radica en que
el enfoque biogrifico se constituye como telén de fondo en el estudio de las trayectorias
laborales. En el primer apartado se indagan los origenes del uso de biografias en la investi-
gacién social; en el segundo y el tercero, se examinan los supuestos centrales del enfoque
biogrifico y del curso de vida, al encontrar en ellos las raices que encuadran y dan sentido
al estudio de las trayectorias. Por dltimo, se desarrollan los aportes y potencialidades de
los estudios con trayectorias laborales a través del andlisis de un corpus de investigaciones
empiricas producidas en América Latina.
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Abstract

The article develops the assumptions that underlie biographical studies, concentra-
ting on European and American approaches. It attempts to identify the different spheres
of production that gave rise to the epistemological, theoretical, and methodological foun-
dations in which the analysis of trajectories is framed: the centrality of the subject, the
relations between individual and society, the integration of methodological perspectives,
and the importance of the space-time dimension. The relevance of this task has to do
with the fact that the biographical approach serves as the backdrop for the study of career
paths. The first section of the article inquires into the origins of the use of biographies in
social research; and the second and third sections examine the main assumptions of the
biographical and life course approaches, since they provide the grounding that frames and
gives meaning to the study of career paths. Finally, the article develops the contributions
and potentialities of career path studies through the analysis of a corpus of empirical re-
search carried out in Latin America.

Keywords: biographical method, career path, life course paradigm, social research.

Introduccion

El objetivo del trabajo es realizar un recorrido critico por los estudios
que trazaron los supuestos y los lineamientos de la perspectiva analitica
de las trayectorias. La complejidad y la importancia de esta tarea se evi-
dencia en los multiples usos y aplicaciones que presenta la categoria de
trayectoria laboral, reflejo de las distintas apuestas teérico-metodolégicas
desde las cuales se ha formulado. Desde este lugar, el articulo pretende
encontrar las raices que encuadran a los estudios con trayectorias, con la
finalidad de comprender los aportes te6ricos y metodolégicos que brinda
la perspectiva abordada.

El enfoque biogrifico y el paradigma del curso de vida se constituyen
en el marco de referencia desde el cual abordar el estudio de las trayec-
torias laborales, integrando a su interior metodologfas tanto cualitativas
como cuantitativas. Desde estas perspectivas, el concepto de trayectoria
laboral permite analizar la interaccién entre el aspecto objetivo y las con-
cepciones subjetivas del trabajo; posibilita la bisqueda de determinantes
sociales en la constitucién de una vida y, al mismo tiempo, admite la inda-
gaci6n de sentidos a partir de las vivencias de los actores’.

Una mirada histérica: el surgimiento
y la revalorizacién de las historias de vida

Las historias de vida, lo biogréfico y el estudio de casos constituyen
una manera alternativa de hacer sociologia desde principios del siglo xx.
Sus origenes se asocian a los numerosos estudios que, en el marco de la

1. Cabe destacar que los objetivos del articulo son los primeros insumos analiticos
para la realizacién del marco referencial de nuestros estudios de posgrado. En
este sentido, el presente trabajo es una instancia preliminar en el desarrollo de
una investigacién empirica en curso, que indaga acerca de c6mo construyen sus
trayectorias laborales los jévenes en situacién de pobreza.
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Escuela de Chicago, proliferaron a partir de la década de los afios veinte
y contribuyeron a la validez del método biogrifico con base en estudios
de caso®. Sin embargo, es en el dmbito de la antropologfa norteamericana
donde este método alcanza su mayor desarrollo y expansién, constitu-
yéndose en un hito el trabajo de Paul Radin, The Autobiography of a
Winnebago Indian que, publicado en 1920, inaugura un periodo de fértil
produccién biogréfica con el propésito de reconstituir vivencias, costum-
bres y valores de culturas que estaban sufriendo un proceso de cambio y
aniquilacién (Pifia, 1986; Rojas Wiesner, 2001).

En contraposicién con la antropologia, centrada en el estudio de
las culturas “primitivas” afectadas por el proceso de occidentalizacién,
la sociologfa en sus comienzos se abocé al andlisis de la nueva sociedad
industrial: la constitucién de las ciudades modernas, sus dindmicas in-
ternas, las consecuencias derivadas de los procesos de urbanizacién e in-
dustrializacién, las problemiticas sociales ligadas a la marginacién, entre
otras temdticas.

Con posterioridad a la Segunda Guerra Mundial, tanto en la sociolo-
gfa como en la antropologfa, las historias de vida fueron relegadas como
instrumento auxiliar y de apoyo en las investigaciones sociales, recibien-
do criticas en relacién con su escasa cientificidad, por no satisfacer los
requerimientos de representatividad y validez (Pifia, 1986). La primacia
de la premisa epistemolégica de objetividad, promulgé la utilizacién de
métodos cuantitativos: el survey research.

Pese a estos postulados, el origen de la marginacién de las biografias
se debe a causas extrinsecas, no a debilidades intrinsecas del método. El
surgimiento de los Estados Unidos como potencia mundial, luego de la
Segunda Guerra, conllevé la hegemonia de la sociologia norteamerica-
na —con sus pilares en el método de encuestas y el funcionalismo par-
soniano— sobre todas las otras formas de observacién y de teorizacién
(Bertaux, 1999).

Hubo que esperar hasta finales de la década de los afios sesenta para
que, en un contexto de revalorizacién de la metodologia cualitativa, la
modalidad de investigacién con historias de vida experimentara un vigo-
roso y progresivo resurgimiento, volviendo a ocupar un lugar destacado
en la investigacién tedrica, metodolégica y epistemolégica de las ciencias
sociales. Como sostiene Martha Luz Rojas Wiesner, “la critica a los pa-
radigmas hegemoénicos, el desarrollo de profundas crisis sociales a fines
de los afios sesenta y las propuestas renovadoras dentro de las ciencias
sociales™ (2001, p. 179) constituyen los factores externos que explican la
revalorizacién del andlisis cualitativo y, particularmente, de las biograffas.

2. Entre estos estudios se pueden mencionar los trabajos de W. I. Thomas y F.
Znanniecki, The Polish Peasant in Europe and America; C. Shaw, The jack roller,
the natural history of a delinquent carcer, Brothers in crime; E. Sutherland, The
professional thief; y H. MacGill Hughes, The fantastics lodge, entre otros.

3. Deacuerdo con Baldn (1974), la causa subyacente al renovado interés por las his-
torias de vida se halla en la revaloracién de algunos objetos teéricos y objetivos
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Junto alas causas expuestas, concebimos razones internas vinculadas
con los aportes que el estudio con biografias brinda a las investigacio-
nes en ciencias sociales: la capacidad para analizar las relaciones entre
individuo y sociedad, la aptitud para destacar los aspectos diacrénicos
de los hechos sociales, la sensibilidad para iluminar personas, grupos
sociales y problemadticas que son ininteligibles desde otras estrategias
metodolégicas.

Discusiones epistemoldgicas, tedricas y metodoldgicas

Existen multiples discusiones en torno al uso de biografias en cien-
cias sociales. Entre las causas de estas disputas se encuentra el hecho de
que, en la investigacién sociolégica, los estudios a partir de biografias
e historias de vida se han desarrollado desde diversas orientaciones y
perspectivas tedricas®. En el presente apartado centramos la mirada en el
debate que identifica a las historias de vida como una técnica, un método
o un enfoque. A su vez, exponemos las diversas posiciones que surgen en-
tre los investigadores sociales que identifican al enfoque biogrifico como
una de las principales tradiciones dentro de los abordajes cualitativos vy,
otros, que admiten su cuantificacién en la investigacién social.

Lo biogrifico ha sido concebido de distinta manera en la investiga-
cién sociolégica. Los estudios a partir de biografias e historias de vida
(sea como método, enfoque o como instrumento de investigacién) han
adoptado una pluralidad de contenidos, reflejo de la multiplicidad de
perspectivas teéricas dentro de las cuales se han desarrollado. Entre ellas
se encuentran: el marxismo sartreano de Ferrarotti, el estructuralismo de
Bertaux, la hermenéutica al estilo de Kohli o, bien, el interaccionismo
simbélico propio de Denzin, entre otras orientaciones (Reséndiz Garcfa,
2001; Mallimaci y Giménez Béliveau, 2006).

En correspondencia con los marcos de referencia desarrollados, el
estudio con biograffas expresa un dilema crucial en su aspecto metodo-
l6gico, traslucido en una diversidad de terminologfas. Habitualmente, las
historias de vida se asocian con una de las tantas técnicas que utilizan los
cientistas sociales para abordar una problematica en estudio (Baldn, 1974).
Su especificidad se vincula con el andlisis de las experiencias vitales de un
individuo, donde la narracién del propio sujeto, entre otros documentos

pricticos, producto de un cambio significativo en las ciencias sociales contem-
pordneas de orientacién humanista. Esta ciencia social renovada redescubre el
interés por los procesos sociales bésicos de la interaccién cotidiana y retoma la
tradicién marxista-weberiana presente en enfoques macrosociolégicos, histéri-
cos y comparativos, alejados del modelo experimental. Estos cambios indican
nuevas lineas de investigacién distanciadas de los modelos cientificos predomi-
nantes en la ciencia social de la posguerra.

4. Aunque nuestro interés sea la disciplina sociolégica, es importante sefialar que la
utilizacién de relatos e historias de vida no compete solo a aquella; se conforma
como un enfoque interdisciplinario que incluye campos tan diversos como la
historia, la antropologfa, la psicologia social y la literatura, entre otros.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA



ISSN 0120-159X BOGOTA-COLOMBIA PP. 127-149

ENERO-JUNIO, 2012

VOL. 35, N.° 1

REVISTA COLOMBIANA DE SOCIOLOGIA

biogréficos, adquiere un lugar central®. Desde esta perspectiva, el estudio
con historias de vida se asocia a las experiencias biogrificas que una per-
sona constituye a lo largo de su vida o en un momento determinado. El
investigador social indagard sobre los sentidos subjetivos, los significados
y las representaciones que un actor construye acerca de una problemdtica
que forma parte de su historia personal.

Sin embargo otros autores, como Atkinson (1998) y Bertaux (1997), re-
curren a la nocién de métodos biogrdficos, dilucidando tras ella una aproxi-
macién metodolégica, mds que un mero instrumento de recoleccién de
datos. Pese a su consonancia, el primero de los autores concibe el uso de las
biografias como un método que permite reunir informacién sobre la vida
entera de una persona, las experiencias de vida en su conjunto. La pers-
pectiva etnosociol6gica de Bertaux, en cambio, considera que los relatos se
centran en un periodo de la vida de un sujeto, o en un aspecto particular de
aquella; la historia de vida no es un recorrido integrador de la totalidad de
experiencias biograficas (Mallimaci y Giménez Béliveau, 2006).

Para el soci6logo italiano F. Ferrarotti (1988, 1991), 1a historia de vida
no es un método o una técnica mds, sino una perspectiva de andlisis vinica
que permite descubrir lo cotidiano, las pricticas de vida dejadas de lado
o ignoradas por las miradas dominantes, la historia de y desde los de aba-
jo. Por otra parte, este autor resalta la importancia de la perspectiva del
individuo como punto de observacién de la sociedad en general®, aspecto
que ha sido destacado por otro cldsico en el campo biogrifico, Bertaux
(1997). Para ambos autores, el uso de historias de vida es un intento de
lectura de lo social desde los sujetos; lo que una vida singular trasluce
respecto a un contexto social mds amplio, como puede ser la historia de
una regién, de un grupo social o un medio familiar. Asi, las historias de
vida constituyen una manera de acceso a un momento histérico, una cul-
tura y valores de una determinada sociedad “desde una mirada, desde un
punto de vista, desde una trayectoria que es dnica, irrepetible y abierta”
(Mallimaci y Giménez Béliveau, 2006, p. 206).

5. Muchos autores sefialan la diferencia entre relato de vida e historia de vida, cir-
cunscriben el primero solo a la versién (oral o escrita) que un individuo realiza
de su propia vida. Caracterizan, en cambio, a la historia de vida por la utilizacién
de una gran variedad de materiales (diarios personales, cartas, fotografias, archi-
vos, testimonios de terceros, entre otros) para indagar en la vida de un individuo
y construir su biograffa, con compaiifa o no del propio relato. Véase Pifia (1986),
Pujadas Muiioz (1992) y Rojas Wiesner (2001), entre otros.

6. Franco Ferrarotti (1993) propuso, en un ensayo cldsico sobre el método biogra-
fico, leer una sociedad a través de una historia de vida. Para el sociélogo italia-
no, un individuo es un universal singular. Si el individuo es la reapropiacién
singular de lo universal sociohistérico del que forma parte, es posible conocer
lo social a partir de la especificidad de lo individual. Por medio de mediaciones
es que un sujeto particular totaliza una sociedad. El grupo primario se presenta
para el autor como la mediacién fundamental entre lo universal y lo individual.
Asi, la visién del sujeto como sintesis de lo singular y lo universal, fundamenta el
intento de leer una sociedad a través de una biografia.
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En conformidad con lo planteado por el sociélogo italiano, Marcela
Cornejo (2006) sostiene que el enfoque biogréfico emerge como una rup-
tura radical con la manera tradicional de concebir, analizar y comprender
la realidad:

Mais alld de un método o técnica especifica de investigacién,
el enfoque biogrifico busca justamente situarse como un enfoque,
es decir, sostiene una concepcién de lo humano, de la realidad, de
las posibilidades de conocerla y de los métodos adecuados para
ello. En este sentido, los fundamentos teéricos que lo sostienen dan
cuenta de estos postulados y constituyen las bases sobre las cuales
se funda una préctica desde lo biogréfico. (p. 99)’

Este enfoque posibilitarfa aprehender la dialéctica entre lo singular
y lo universal en el estudio concreto de una vida especifica, compren-
diendo en qué medida el individuo es producto de una historia en la que
intenta convertirse en sujeto. De esta manera, el andlisis permite la bis-
queda de determinantes en la construccién de una vida, pero al mismo
tiempo concibe el trabajo que el propio individuo efecttia para producir
su propia existencia (Correa, 1999).

Para concluir con la discusién precedente sefialaremos que, indepen-
dientemente de la perspectiva teérico-metodolégica seleccionada, el uso
de biografias en la investigacién social revaloriza al sujeto como objeto de
investigacién, en su bisqueda por rescatar la trayectoria vital del actor,
sus experiencias y su visién particular; permitiendo aprehender, al mis-
mo tiempo, aquella vida como el reflejo de una época, las normas sociales
y los valores propios de la comunidad de la que el sujeto forma parte
(Pujadas Muiioz, 1992). De este modo, se plantea una mediacién entre
la historia individual y la historia social: “ni la vida de un individuo ni
la historia de una sociedad puede entenderse sin entender ambas cosas”
(Mills, 1994, p. 23).

Rojas Wiesner (2001, p. 173) ha sintetizado de manera apropiada las
diversas conceptualizaciones que se desarrollan en torno a lo biografico:

Algunos autores tratan lo biogrifico como una posicién epis-
temolégica, mientras que otros lo usan como un simple recurso

técnico. Hay quienes hablan de lo biogrifico como el centro de

7. “Si queremos hacer un uso sociolégico del potencial heuristico de la biografia
sin hurtar sus caracteristicas esenciales (subjetividad, historicidad), debemos
proyectarnos a nosotros mismos mds alld del marco de la epistemologfa cldsica”
(Ferrarotti, 1993, p. 122). Este autor concibe las bases epistemolégicas de la pers-
pectiva biogrifica como “una forma de razén dialéctica capaz de comprender
la praxis sintética reciproca que gobierna la interaccién entre un individuo y
un sistema social [...]. Solo la razén dialéctica nos permite interpretar la ob-
jetividad de un fragmento de historia social sobre la base de la subjetividad no
eliminada de una historia individual. Solo la razén dialéctica nos da el acceso de
lo universal y lo general (sociedad) partiendo de lo individual y lo singular (un
hombre determinado)” (pp. 122-123).
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lo cualitativo interpretativo, en tanto que otros tratan lo biografico
como material que permite la cuantificacién. Igualmente, hay au-
tores que hablan de lo biogrifico como forma de acercamiento a la
subjetividad y otros, a lo estructural.

A continuacién nos aproximamos a la segunda de las discusiones
traidas a colacién, vinculada a la diversidad de modalidades con que se ha
implementado el uso de biografias en las distintas investigaciones y disci-
plinas. Desde un marco metodolégico, destacamos aquellas posturas que
identifican a las historias de vida con una orientacién marcadamente cua-
litativa, o como una técnica cuyos resultados pueden ser cuantificados.

Mis alld delas criticas que se han formulado desde una postura radical
—como la de Ferrarotti— al uso cuantitativo de las biografias, sostenemos
su posible formulacién desde perspectivas cuantitativas y/o cualitativas.
El método pertinente para la realizacién de un estudio, se halla reflejado
en el planteo de su pregunta de investigacién. Afirmamos que la realidad
social no es en si misma cualitativa o cuantitativa, las posibles formas de
su abordaje constituyen solo distintas modalidades de construccién de lo
social. Si el estilo de recoleccién y andlisis de datos se caracteriza por una
crucial diferenciacién, es producto de los objetivos disimiles que persi-
gue cada una de estas perspectivas. Por esta razén, en la determinacién
de la metodologia son menos importantes los contenidos temdticos que
su modo de abordaje (Sautti, 1998)*. De lo cual deducimos que el uso de
biografias, como recurso o enfoque metodolégico, no es exclusivo de los
estudios cualitativos, aunque se lo asocie usualmente a dicha tradicién
(Reséndiz Garcia, 2001). Como sefiala Pujadas Munoz (1992) “los relatos
biogrificos constituyen una técnica de recopilacién y andlisis de fené-
menos soclales que pueden (y deberian) ser utilizados desde diferentes
metodologfas y concepciones epistemoldgicas” (p. 78)°.

Mis alld del enfoque o de la estrategia metodolégica adoptada,
consentimos que el nicleo bdsico en toda investigacién biogrifica lo
constituye la perspectiva del actor. Las diversas orientaciones y practicas
encuentran su eje en el rescate de las vivencias y experiencias que un in-
dividuo constituye a lo largo de su vida, o en un momento determinado.
En palabras de Sautd, “la biografia —y otras formas del mismo género—
tienen respecto de otros métodos la ventaja de recoger la experiencia de
la gente, tal como ellos la procesan e interpretan” (1998, p. 23)'°. Los

8. St bien existen diferencias técnicas entre los andlisis de tipo cualitativo y los de
tipo cuantitativo, a nivel interpretativo, los mismos esquemas teéricos pueden
aplicarse a cualquiera de los dos tipos de andlisis (Godard, 1996).

9. El andlisis cuantitativo basado en materiales biogréficos, constituye un campo
sumamente interesante que ha recibido poca atencién en las ciencias sociales.
Jorge Baldn (1974) ha sido uno de los pioneros en esta nueva tendencia de estu-
dios, al considerar que la técnica biogrdfica es capaz de adaptarse a disefios de
investigacién distintos.

10. A pesar de que en un principio parezca contradictoria la asociacién entre méto-
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supuestos epistemolGgicos, teorfas y estrategias de andlisis de lo biogra-
fico manifiestan una concordancia con ambos tipos de metodologia. In-
cluso en aquellos estudios de corte cuantitativo que han desarrollado un
disefio e instrumentos de medicién y andlisis afines a esta metodologia,
han efectuado planteos tedricos préximos a las estrategias cualitativas.
Sauti (1998) hace aqui alusién a los estudios de Elder (1994) y Hareven
(1994) desarrollados en el marco del paradigma del curso de vida.

Al comienzo del trabajo expusimos que a finales de los afios sesen-
ta el uso de biografias adquirié un impulso renovado. A su interior, el
mismo se manifest6 en el desarrollo de dos corrientes: el curso de vida
en Estados Unidos (Elder, 1993, 2001; Hareven, 1994; Saraceno, 2005) y
el enfoque biogrdfico en Europa (Pujadas Muiioz, 1992; Ferrarotti, 1993;
Pries, 1996; Bertaux, 1999). El presente estudio considera similares los
lineamientos analiticos de ambas corrientes. En términos generales, estas
perspectivas trascienden el dilema estructura-accién caracteristico del
pensamiento social, al sostener que el curso de vida de los individuos
estd conformado por la accién de determinantes sociales y el trabajo que
el propio sujeto efectia sobre su historia, para intentar orientar su curso
y otorgarle un sentido.

Asimismo, ambas corrientes buscan dar respuesta al problema de la
articulacién de lo individual con lo colectivo, investigando las mediacio-
nes entre la estructura social y la biografia individual. En el andlisis del
transcurso de vida de un sujeto no solo adquieren un primordial valor
las divisiones analiticas micro-macro social, con las que se aborda usual-
mente una realidad bajo estudio, sino que también reviste fundamental
importancia el nivel meso, donde se desarrollan las interacciones entre
los actores. Las reglas sociales y los c6digos culturales de una sociedad
se desenvuelven delimitando las pautas de conducta y representacién de
cada individuo en este nivel de mediacién, sin determinarlas de modo
completo.

Como hemos expuesto, el potencial de lo biografico para relevar las
relaciones entre experiencia individual y sociedad ha sido destacado por
diferentes autores de la perspectiva europea: el relato de un individuo

do cuantitativo y bsqueda interpretativa, cabe sefialar la utilizacién de técnicas
longitudinales que escapan a la 16gica cldsica del cuestionario. Més aun, como
indican Ariovich y Raffo (2009), en los estudio de trayectorias laborales encon-
tramos aproximaciones que integran estrategias de investigacién cualitativas y
cuantitativas. Tal como proponen las autoras, en el uso combinado de un cues-
tionario estructurado y un calendario de vida. De la misma forma el estudio de
Panaia (2005), sobre insercién ocupacional de estudiantes y graduados, intenta
asumir el desafio de construir modelos capaces de explicar trayectorias que se
desenvuelven en el tiempo. Desde este lugar, la autora considera necesario actua-
lizar las propuestas estadisticas con la recoleccién de informacién longitudinal y,
al mismo tiempo, integrar los datos de cardcter cuantitativo con los de tipo cuali-
tativo. Con el objetivo de reconstruir secuencias continuas de empleo, combina
las técnicas de cuestionarios autoadministrados con entrevistas biograficas.
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ilumina no solo un caso particular, también es la expresién de una historia
social colectiva (Pujadas Muiioz, 1992; Ferrarotti, 1993; Bertaux, 1997). A
fin de avanzar en el andlisis, a continuacién nos acercaremos a la corriente
norteamericana.

El paradigma del curso de vida

La segunda perspectiva que surge dentro del campo de estudios bio-
graficos es el enfoque del curso de vida. En un principio, contextualiza-
mos esta corriente al interior de los debates postulados precedentemente.
En una segunda instancia analitica, presentamos sus principios rectores y
herramientas metodolégico-conceptuales.

La perspectiva del curso de vida se origina durante los aflos setenta en
los Estados Unidos, como una propuesta conjunta de diversas disciplinas
dentro de las ciencias sociales —sociologfa, historia, psicologia y demogra-
fla—. Se presenta, de este modo, como un enfoque interdisciplinario que
toma como unidad de andlisis el curso de vida de un individuo, concebido
en vinculacién a las biografias de otros miembros de la sociedad, ademads
de enmarcado en un espacio y un tiempo histéricos. Retomando las ideas
de Elder (2001), Blanco y Pacheco (2003) definen al curso de vida como
“una secuencia de eventos y roles sociales, graduados por la edad, que
estdn incrustados en la estructura social y el cambio histérico” (p. 162).

El soci6logo Glen Elder, uno de los principales referentes teéricos
de esta corriente, se introduce al interior del debate del estudio con
biografias, concibiendo al curso de vida como un paradigma emergente
(Elder, 1994), que busca incorporar la dimensién cualitativa del tiempo
en la investigacién. En este sentido, el paradigma del curso de vida otorga
primacia a la variable temporal y a la experiencia de los sujetos.

Respecto a la segunda de las discusiones en torno a los estudios con
biografias, advertimos que es posible destacar ciertos ejes comunes que
hacen del curso de vida un enfoque plausible para el desarrollo de es-
trategias metodoldgicas tanto cuantitativas como cualitativas. Mds aun,
como menciona Sauti (1998) “analizando los supuestos y los estilos de
investigacién a que dan lugar los estudios sobre cursos de vida resulta
dificil categorizarlos como parte definida de una metodologfa cuantitativa
o cualitativa” (p. 32).

Este paradigma se asienta en cinco postulados que reflejan la modali-
dad y la especificidad de su abordaje analitico (ver Blanco y Pacheco,2003;
Elder y otros, 2003; Castro y Gandini, 2006; Oddone y Lynch, 2008):

* Principio de desarrollo a lo largo del tiempo: para la compren-
s16n de las biografias es necesaria una perspectiva a largo plazo
que permita un andlisis relacional entre cambio social y desarro-
llo individual. En otras palabras, que posibilite dar cuenta del
interjuego entre la vida individual y el tiempo histérico-social.

* Principio de tiempo y lugar: el curso de vida de los sujetos estd
incrustado y es moldeado por las diversas escalas de tempora-
lidad y los distintos lugares que experimenta cada persona. La
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importancia de tomar en consideracién la dimensién espacio-
temporal radica en que permite ubicar al individuo en el contex-
to en el que desarrolla su biografia.

* Principio de ¢iming: el impacto de una transicién o de un evento
contingente en el desarrollo humano estd asociado al periodo en
el que sucede. La incidencia de un acontecimiento tendra diver-
sas repercusiones de acuerdo con el momento de la vida de un
individuo y sus circunstancias. De allf la importancia de consi-
derar la edad cronolégica y los acontecimientos socio-histdricos
que la marcan.

* Principio de vidas interconectadas (lenked lives): una vida no se
construye aisladamente, razén por la cual, es importante consi-
derar los entornos en los que un individuo se desenvuelve y las
relaciones en las que se halla inmerso. A causa de la interdepen-
dencia de las vidas humanas, las transiciones que se originan en
la vida de una persona pueden influenciar el orden y la direccién
de las trayectorias de otros sujetos de su medio.

e Principio de libre albedrio: al interior de una estructura de
oportunidades que implica limitaciones provenientes de las cir-
cunstancias histérico-sociales, los individuos hacen elecciones y
llevan a cabo acciones construyendo, de esta manera, su propio
curso de vida.

Para el paradigma del curso de vida, la biografia de un sujeto se torna
inteligible cuando se articula con los entornos sociales en los que se ha
desarrollado la vida de la persona, junto alas etapas cronoldgicas y al con-
texto mds amplio de los hechos histéricos y sociales. Asi, dicha perspec-
tiva nos permite pensar el tiempo desde la vida de los propios individuos,
en conjuncién con los procesos sociales mds amplios, que se encuentran
mediatizados por la posicién del sujeto en la estructura social. En este
sentido, tanto el espacio como el tiempo forman parte de la construccién
del objeto de investigacién y de la interpretacién de los datos.

El paradigma del curso de vida trabaja con tres herramientas con-
ceptuales y metodoldgicas fundamentales: la trayectoria, la transicién y
el turning point (punto de inflexién). Estos conceptos, que conforman
los instrumentos analiticos del enfoque del curso de vida, permiten
concebir la naturaleza procesual de una vida en sus disimiles escalas de
temporalidad.

Retomando las ideas de Elder, “el concepto de ¢rayectoria se refiere
a una linea de vida o carrera, a un camino a lo largo de toda la vida, que
puede variar y cambiar en direccién, grado y proporcién” (1991, p. 63
citado por Blanco y Pacheco, 2003, p. 163). La vida de los sujetos es el re-
sultado del entrelazamiento de mdltiples trayectorias que representan di-
versas dimensiones o dominios —trabajo, escolaridad, vida reproductiva,
migracién, etc.— en los que una persona se desenvuelve a lo largo de su
vida (Blanco y Pacheco, 2003; Castro y Gandini, 2006). En consecuencia,
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la especificidad propia de esta categoria es que brinda una centralidad
sustancial al aspecto temporal del andlisis con biografias y, concretamen-
te, a su dimensién cronolégica al intentar dar seguimiento a lo largo del
tiempo a una variedad de procesos (Blanco, 2002).

A pesar de que sefialamos que el curso de vida de un individuo
estd constituido por trayectorias mdltiples e interdependientes —que
representan las diversas dimensiones que existen en la vida de cada per-
sona, conformando su entrelazamiento la “trayectoria vital” de un su-
jeto— “algunas de ellas podran funcionar como el eje o hilo conductor
de las demds” (Blanco, 2002, p. 460). Por consiguiente, las trayectorias
tomardn una importancia diferencial segin el momento de la vida del
sujeto que se esté analizando, de acuerdo con una variedad de factores
(nivel socioeconémico, género, entre otros) y en relacién con el peso
que adquiera la dimensién temporal a nivel individual (edad cronolé-
gica), colectivo (cohorte de pertenencia) y macroestructural (contexto
socio-histérico).

Para el enfoque del curso de vida, “la trayectoria no supone alguna se-
cuencia en particular ni determinada velocidad en el proceso de transito”
(Blanco y Pacheco, 2003, p. 163). Mds aun, rechaza la homogeneidad y
la linealidad temporal, asumiendo una concepcién multidimensional del
tiempo (Longo, 2010).

La otra de las dimensiones analiticas fundamentales del paradigma
del curso de vida —la transicion— es la que le da forma y sentido a las tra-
yectorias, al marcar sus cambios de estado, posicién o situacién (Blanco
y Pacheco, 2003). Las transiciones estin contenidas en las trayectorias:
mientras la primera representarfa el pasaje de un estado a otro (de la
juventud a la adultez, del ciclo bésico al superior, del desempleo a la acti-
vidad, etc.), la trayectoria se definirfa como el conjunto de esos pasajes y
estados; aquellas secuencias de transiciones y posiciones en un periodo
determinado.

Estos estados especificos en ciertos momentos de la vida, a los que
hace alusién el concepto de transicién, no son absolutamente previsi-
bles ni se encuentran necesariamente predeterminados. Si bien, ciertas
transiciones se hallan institucionalizadas en una sociedad, variando de
acuerdo al periodo histérico y grupo social de pertenencia. Al punto que,
el orden de los diversos estados y sus transiciones en muchas ocasiones
responden a las expectativas sociales, culturales e institucionales en torno
ala edad (Castro y Gandini, 2006).

Por dltimo, la nocién de turning point —o punto de inflexién— hace
referencia a “momentos especialmente significativos de cambio; se trata
de eventos o transiciones que provocan fuertes modificaciones que, a su
vez, se traducen en virajes en la direccién del curso de vida” (Blanco y
Pacheco, 2003, p. 163). Cabe destacar entonces que el andlisis a partir
de este paradigma incorpora aquellos periodos de ruptura en la vida de
una persona. Estos momentos de inflexién “representan un cambio en la
direccién del curso de vida en relacién con la trayectoria pasada y tienen
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un impacto en las probabilidades de los destinos de vida futura” (Gobtlb
y Wheaton, 1997, p. 5)"".

Estos periodos de cambio encuentran sus origenes en puntos de in-
flexi6n histéricos (como puede ser una crisis econémica y financiera, una
guerra, una perturbacién politica, etc.) y, personales, ligados a transfor-
maciones en el ciclo vital de un individuo (en relacién con su residencia,
estado civil, curso ocupacional, etc.). De alli, la importancia del espacio
y del tiempo histéricos como marcos referenciales para traslucir los po-
sibles cambios en el orden de los eventos como en la direccién de las
biografias de una sociedad, sin perder de vista, por ello, la autonomia del
agente en la constitucién de las mismas.

Una aproximacion a las potencialidades
de un analisis con trayectorias laborales

Los estudios con historias de vida abarcan una variedad de dmbitos
—trabajo, escolaridad, vida reproductiva, migracién, movilidad social—
que han sido motivo de diversos estudios. La amplitud y la complejidad
que implican las trayectorias vitales hacen necesario reducir o restringir
el campo de observacién a algin aspecto en particular. Como senala
Reséndiz Garcia “una biografia se construye desde un recorte, a partir
de cierta focalidad que constituye la posibilidad de reconstruccién de la
vida, pero que es al mismo tiempo su limitacién originaria” (2001, p. 164).
De los mdltiples hilos que tejen la trama biogrifica, nosotros haremos
hincapié en una dimensién especifica del estudio de las trayectorias: la
esfera laboral.

Como perspectiva de andlisis, el estudio de las trayectorias laborales
es un drea relativamente novedosa en América Latina, que en las dltimas
décadas ha i1do adquiriendo un lugar importante en el dmbito de las
investigaciones sociales. En términos generales, dichos estudios se han
focalizado en el andlisis de las posiciones sucesivas que las personas van
ocupando en su trabajo a lo largo de sus vidas, o durante un periodo de
tiempo determinado.

En consecuencia, la trayectoria se presenta como una perspectiva
tedrico-metodolbgica que centra su atencién en la interpretacién de los
fenémenos sociales a lo largo del tiempo. El andlisis longitudinal de las
trayectorias nos remite inmediatamente a la dimensién diacrénica, y nos
sumerge en un camino donde los tiempos individual, social y macroes-
tructural, se revelan como partes constitutivas de un itinerario particular
(Roberti, 2011). Desde esta mirada, la temporalidad ocupa un lugar central
en el estudio de las trayectorias. Sin embargo, la variable temporal debe

11. Desde la sociologfa francesa, Claire Bidart subraya el uso de la categoria bifur-
cactones biogrdficas para hacer referencia a los cambios bruscos de orientacién e
imprevisibles, que ocurren a lo largo de la vida de una persona, producto de una
situacién de crisis que abre un nuevo abanico de posibilidades (Bidart y Longo,
2007). Asi, los acontecimientos contingentes pueden ser la fuente de cambios
significativos en las trayectorias individuales (Bessin, 2009).
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ser entendida no como un aspecto uniforme sino como una dimensién
mdltiple que puede ser estudiada desde distintos niveles: la dimensién
estructural, relacionada con el contexto socio-histérico; la familiar, vincu-
lada con el ciclo de vida; y la individual, referida a la capacidad de agencia
del actor. La multiplicidad de temporalidades remite a las diferentes esca-
las sociales presentes en toda biograffa. De este modo, el curso de vida de
un sujeto estd determinado por una pluralidad de tiempos, concebidos
como tiempo histérico, social y biogréfico (Baldn y Jelin, 1979)"%.

En este punto es importante destacar que existe una larga tradicién
en las ciencias sociales y, en particular, en la sociologfa del trabajo, que
utiliza diversos conceptos —carrera profesional, ciclo de vida ocupacio-
nal o trayectoria laboral— para referirse a un mismo aspecto de la vida
de las personas. El uso de estas categorfas trasluce un debate acerca de
la importancia de aquellos factores que configuran los cursos de vida
laborales de todo individuo: ;Cémo se han conjugado las diversas tem-
poralidades en cada una de estas nociones? ;Qué relevancia otorgan a las
instituciones sociales, las decisiones personales y al contexto histérico?
¢Qué lugar ocupan las anticipaciones del futuro y la imprevisibilidad en
dichas construcciones analiticas?

Considerando estos interrogantes, a continuacién desarrollamos
la pertinencia del recorte conceptual escogido y esgrimimos algunas
diferencias en relacién al uso de otras terminologfas, intentando expli-
citar los lineamientos tedricos y metodolégicos que se encuentran tras la
perspectiva de las trayectorias laborales. Desde este lugar, sefialamos la
pertinencia y las potencialidades del estudio con trayectorias laborales
en el campo social, a partir del andlisis de un corpus de investigaciones
empiricas producidas en América Latina.

Al interior de la bibliografia, la categoria de trayectoria laboral se ha
utilizado desde diversas perspectivas analiticas y metodolégicas. Esto ha
conllevando a una variedad de aplicaciones y usos que presentan disimi-
les significados del concepto, rara vez explicitados. Asi, el concepto de

12. El recorrido biogrifico estd constituido no solo por la sucesién de situaciones
ocupadas porlos individuos en los diferentes dominios de una vida, sino también
por las diversas configuraciones que estructuran su articulacién. Analizando la
imbricacién de factores que concurren a dar forma y sentido a las experiencias
biogrificas, Bidart (2006) sefiala que los determinantes macrosociales —marcos
histéricos, juridicos, institucionales y culturales de la sociedad— en los cuales
se inscribe una trayectoria, entran en interaccién con los entornos familiares y
las redes sociales que trascienden el tiempo biogrifico. A nivel individual, las ca-
racteristicas sociodemogrificas, las experiencias pasadas y los diversos capitales
acumulados, intervienen en la definicién de los campos posibles conjuntamente
con las ideas, los valores y las expectativas que formulan los individuos (Longo,
2007). En consecuencia, los diversos factores que confluyen en la configuracién
de las trayectorias se encuentran mediados por los complejos sistemas de signifi-
cacién que operan a partir de las representaciones sociales. De esta manera, una
misma constelacién de factores puede ser interpretada de forma diferente y hasta
sustentar decisiones opuestas (Mauro, 2004).
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trayectoria laboral se presenta como diverso y con miltiples caras, debido
a sus distintas posibilidades de abordaje conceptual, cuya consecuencia
inmediata es la diversidad de estrategias metodoldgicas presentes en cada
andlisis. Como sefialan Frassa y Muiliz Terra:

Segtin los objetivos y la metodologia planteada por cada in-
vestigacién, el concepto de trayectoria laboral puede ser utilizado
desde una perspectiva cuantitativa o desde una perspectiva cualita-
tiva. [...] utilizado desde una perspectiva cuantitativa, el concepto
de trayectoria laboral hace referencia a una secuencia de categorias
ocupacionales o de actividad que una persona recorre a lo largo de
un periodo considerado. En este sentido se asocia el concepto de
trayectoria laboral al de trayectoria ocupacional. (2004, p. 2)

Desde una perspectiva cualitativa, el concepto de trayectoria laboral
es entendido como “un particular entramado de experiencias labora-
les que tienen una orientacién y direccionalidad, esto es una dindmica
especifica” (Lucero, 2003, p. 4). En tal sentido, esta perspectiva intenta
reconstruir el encadenamiento causal de los sucesos a partir de la con-
sideraci6n del proceso decisorio llevado a cabo por los individuos a lo
largo de sus vidas (Frassa y Muniz Terra, 2004).

Cabe senalar, sin embargo, que ambos enfoques, aunque cen-
tren su atencién en cuestiones diferentes, se basan en el mismo
principio de explicacién y andlisis: interpretar la vida de los sujetos

alo largo de un periodo determinado, relacionando las caracteris-

ticas individuales con los condicionantes estructurales. (Frassa y
Muiiiz Terra, 2004, p. 2)

Para evitar todo tipo de ambigiiedades e imprecisiones hemos explici-
tado el abordaje teérico-metodolégico en el cual se inscriben los estudios
de trayectorias laborales: el enfoque biogrdfico. Desde esta perspectiva, el
concepto de trayectoria laboral permite analizar la interaccién entre el
aspecto objetivo y las concepciones subjetivas del trabajo; posibilita la
bisqueda de determinantes sociales en la constitucién de una vida y, al
mismo tiempo, admite la indagacién de sentidos a partir de las vivencias
de los actores. El enfoque biogrifico se constituye asi en el marco de refe-
rencia desde el cual abordar el estudio de las trayectorias laborales, inte-
grando a su interior metodologfas tanto cuantitativas como cualitativas'’.

13. Como sefiala Bessin (2009),lal6gica procesual es el fundamento del pensamien-
to de los investigadores que trabajan con biografias. En esta bisqueda, la aproxi-
macién metodolégica se presenta como una cuestién de orden primordial. La
pertinencia del uso de una metodologfa cualitativa y/o cuantitativa se encuentra
vinculada al proceso que se busque develar. Desde una metodologia de corte
cuantitativo, la concepcién temporal estd abocada a la comprensién del orden
sucesorio y la duracién en que se presentan los acontecimientos que conforman
una biograffa. En contraposicién, los estudios cualitativos atienden estas cues-
tiones, pero toman como eje su entrelazamiento y particular direccionalidad,
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Para ilustrar los multiples usos y aplicaciones que ha tenido la cate-
goria de trayectoria laboral, reflejo de las distintas apuestas tedrico-me-
todolégicas desde las cuales se ha formulado, recurriremos a un corpus
de investigaciones empiricas, destacando aquellos recortes analitico-
metodoldgicos que se encuentran en cada una de ellas. En esta ocasién,
la seleccién propuesta busca profundizar algunas reflexiones que han
sido objeto de discusién a la largo del presente estudio: la conjuncién
de temporalidades, la imbricacién de factores subjetivos y objetivos y las
nuevas realidades que vislumbran los estudios con trayectorias labora-
les. Finalmente, la recopilacién de investigaciones ha servido para deli-
near las potencialidades de los andlisis que se basan en esta perspectiva
te6rico-metodolégica.

En un estudio comparativo sobre obreros colombianos y alemanes,
Dombois (1998) utiliza la perspectiva de las trayectorias laborales como
secuencias de experiencias laborales, que enfoca el proceso, mediante el
cual, las personas se ubican en el mercado de trabajo como un proceso
estructurado por el tiempo en dos dimensiones: en el tiempo biogrifico,
se establecen secuencias tipicas segtn los ciclos de vida; en el tiempo
histérico, se definen diferentes limitaciones y oportunidades de empleo
para generaciones o cohortes distintas. Segin el socidlogo alemdn, la
perspectiva de las trayectorias laborales permite analizar la interaccién
entre dindmicas estructurales y decisiones individuales. Desde el primer
sentido, se concibe al contexto sociohistérico como un factor condicio-
nante en el transcurso de la vida laboral de las personas, al interior del
cual se reconstruye el proceso de asignacién de individuos a posiciones
sociales, y en el que desempefian un papel crucial las instituciones de
educacién y formacién. En el segundo, las trayectorias laborales apare-
cen proporcionando informacién sobre las decisiones de los actores, su
capacidad de interpretar las oportunidades y desarrollar estrategias de
empleo.

En Chile, el estudio de Guzmén, Mauro y Aratjo (1999) aborda las
trayectorias laborales de mujeres pertenecientes a distintas generaciones,
procurando aprehender la conjuncién de los distintos factores que ope-
ran en la construccién de sus itinerarios laborales. Se parte del supuesto
de que el accionar conjugado de factores de distinto orden —subjetivos y
objetivos— va configurando diferentes recorridos laborales. Las autoras
entienden por trayectoria laboral los itinerarios visibles, los cursos de
accién y las orientaciones que toma la vida de las personas en el campo
del trabajo, producto de acciones y pricticas desplegadas por los indivi-
duos en situaciones especificas del trascurrir temporal. Estas acciones y

buscando comprender una trayectoria en su singularidad. La riqueza de un ané-
lisis cualitativo se halla en la comprensién de la heterogeneidad y complejidad
de los recorridos de los actores, al centrarse en la indagacién de significados y
sentidos, y no en la estandarizacién ni en la representatividad, que se procura
aprehender desde una perspectiva cuantitativa en la bisqueda de lineamientos
comunes y tipologfas de itinerarios.
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pricticas se constituyen en un interjuego de diferentes dmbitos sociales
e institucionales, donde los sujetos ocupan una posicién particular, en-
contrdndose asi condicionadas por factores estructurales y por represen-
taciones que el propio individuo produce en diferentes momentos del
curso de su biografia.

Desde un enfoque similar, Mdrquez (2001) entiende la trayectoria de
trabajo no solo como una categorfa objetiva y mensurable, sino como una
experiencia social que se construye en relacién con la cultura, el mercado
y la subjetividad de cada individuo. En su trabajo analiza las trayectorias
laborales que hombres y mujeres en situacién de extrema pobreza cons-
truyen a lo largo de sus vidas. La investigacién busca aportar elementos
cualitativos para la comprensién de la movilidad social, centrindose en
los itinerarios que recorren estos sujetos para insertarse en el mercado
de trabajo, asi como en las l6gicas y sentidos que orientan su recorrido y
cada una de las acciones emprendidas. Desde este lugar, la autora reco-
ge relatos de vida de sujetos pobres con el interés de aproximarse a los
significados que estos actores imprimen a su propia vida, permitiendo
“conocer cémo ellos viven y maniobran frente a un mercado laboral en
permanente transformacion, redefiniendo o postergando su proyecto vi-
tal, laboral y familiar” (Mdrquez, 2001, p. 2). Aproximarse a los procesos
por los cuales se construyen las trayectorias laborales requiere abordar
al individuo como producto de una historia que es cultural, familiar y de
clase, sin desconocer que la perspectiva propuesta se aproxima al sujeto
también como historia singular; cada historia es diferente, aun cuando se
inscriba en una historia comun.

En un estudio realizado en Argentina, Chitarroni y Jacinto (2009)
utilizan la perspectiva de las trayectorias laborales para analizar los pro-
cesos que los j6venes deben atravesar en su transicién a la vida activa, los
cuales estdn signados por una alta movilidad y rotacién laboral. Para ello
construyen su objeto de estudio desde un andlisis procesual y dindmico,
alejdindose de los enfoques que destacan la linealidad y continuidad de
los procesos laborales. Definen conceptualmente a la trayectoria como
una sucesién de eventos en los que se ponen en juego tanto condicionan-
tes estructurales como capitales sociales y culturales, ademds de estrate-
gias subjetivas. Desde un andlisis cuantitativo, como el propuesto por los
autores, el estudio de las trayectorias laborales reconstruye la secuencia
de situaciones de actividad o categorfas ocupacionales que un individuo
recorre a lo largo de un periodo considerado. De esta manera, los estu-
dios de trayectorias se constituyen como el instrumento privilegiado de
andlisis de los cambios en los procesos de insercién laboral de los j6ve-
nes, luminando las nuevas relaciones que los mismos mantienen con el
mundo del trabajo.

Los diferentes trabajos muestran que la perspectiva de las trayectorias
laborales realiza importantes aportes al otorgar un lugar privilegiado a la
experiencia vivida, en sentido longitudinal, y al posibilitar la integracién
de dimensiones subjetivas y objetivas. Desde este lugar, el andlisis de las
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experiencias laborales constituye una forma de acceso a la subjetividad
—en su comprension de puntos de vista, valoraciones y estrategias— y
a los procesos sociales que enmarcan una vida individual. La nocién de
trayectoria laboral se refiere, por lo tanto, a la interaccién entre individuo
y sociedad: nos permite conjugar las biografias de los sujetos con los con-
dicionamientos estructurales existentes en un momento histérico y un
espacio social determinado. En este sentido, se concibe el andlisis de las
trayectorias laborales como secuencias objetivas y medibles, que atienden
también a las construcciones subjetivas que desarrollan los individuos al
interior de su dmbito social (Pries, 1996).
Los estudios de las trayectorias laborales abren entonces nue-

vas posibilidades para la comprensién del mundo del trabajo. No

solo hacen visibles las oportunidades que una determinada época

ofrece a hombres y mujeres, sino también las relaciones que exis-

ten entre cambios socioeconémicos y culturales, por una parte, y

transformaciones de las subjetividades personales y sociales, por la

otra. Posibilitan analizar el sentido que estos cambios van teniendo

y relacionar entre si las posiciones que las personas van ocupando

en el mercado de trabajo. (Mauro, 2004, p. 9)

El atractivo de los estudios con trayectorias laborales reside en su
utilidad para vislumbrar la relacién entre tiempo biogrifico y tiempo
histérico-social. El andlisis de la interaccién de factores de distinto or-
den permite comprender los procesos de cambio que se dan en el plano
estructural a través de su expresién a nivel micro: el curso de vida de
los sujetos. De este modo, posibilita abordar los procesos microsociales
en su conexién con el dmbito estructural y la dimensién subjetiva de los
fenémenos laborales. De alli que, esta perspectiva conciba al trabajo en
un sentido amplio que incluye un conjunto de interrelaciones a nivel in-
dividual, institucional y societal (Jacinto, 2010).

Por otro lado, es importante resaltar que, a diferencia del concepto de
carrera laboral, los andlisis con trayectorias laborales no implican necesa-
riamente una idea de progreso'*. La relevancia de este aporte se explica en
que en la actualidad, una secuencia ocupacional tipica mantiene escasas
relaciones entre los puestos que se van conquistando. El conjunto de ex-
periencias diversas, impregnadas de estrategias novedosas y quiebres en
su recorrido, se tornan invisibles desde mediciones estandarizadas que

14. Elconcepto de carrera laborallleva implicita la idea de movimientos ordenados,
que suponen una cierta planificacién, a través de los cuales se mejora la ocupa-
ci6n. Dicha categorfa implica no solo una pauta determinada y fija de sucesién
de un empleo a otro en la historia laboral de un individuo, sino también revela un
patrén de progreso de trabajos de bajo a alto estatus (Mauro, 2004). Como han
destacado Baldn y otros (1977) en un estudio ya cldsico, el concepto de carrera
hace referencia a “un juego de ocupaciones ordenadas, relacionadas funcional y
jerdrquicamente, por lo que la experiencia de una de ellas es requisito necesario
para pasar a la siguiente” (p. 165).
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clasifican a individuos en posiciones ocupadas en momentos puntuales
del tiempo. De alli la bisqueda de una perspectiva longitudinal que dé
cuenta de los procesos de continuidad y cambio en el ordenamiento de
los eventos laborales, permitiendo capturar las rupturas que tipicamente
impregnan el conjunto de experiencias contemporéneas.

Se hace evidente la necesidad de adoptar enfoques que tengan en
consideracién el tiempo, la duracién y el cardcter no lineal de los pro-
cesos. Desde este marco, el estudio de la constitucién de las trayectorias
laborales permite abordarlas como un fenémeno histérico, dindmico y
procesual, recuperando aquellas transiciones y puntos de inflexién en los
rumbos de la vida. Las trayectorias no son recorridos cerrados y prees-
tablecidos. La contingencia y los sucesos imprevisibles se convierten en
dimensiones analiticas fundamentales de un itinerario laboral (Bidart,
2006; Grosetti, 2006). La individualizacién y la diversificacién de los ca-
minos antes predecibles en la vida laboral, hace necesaria una aproxima-
ci6n que considere la subjetividad del actor. El andlisis de las trayectorias
laborales permite describir la heterogeneidad de experiencias sociales
e individuales que se desarrollan al interior de un mercado de trabajo
fragmentado.

Reflexiones finales

Como hemos sefialado a lo largo del articulo, los estudios sobre tra-
yectorias laborales presentan ambigiiedades e imprecisiones, vinculadas
con la multiplicidad de perspectivas analiticas desde las cuales se han
formulado e implicitas, la mayorfa de las veces. Esto ha conllevando
una variedad de aplicaciones y terminologias que presentan disimiles
explicaciones del concepto. Para comprender dénde se enmarca esta
perspectiva teérico-metodolégica hemos emprendido el camino de hacer
inteligibles los fundamentos epistemolégicos, teéricos y metodolégicos
que se esconden tras la misma.

En el enfoque biogrdfico y en el paradigma del curso de vida en-
contramos los supuestos que enmarcan y dan sentido al estudio de las
trayectorias. Al trascender los dilemas cldsicos del pensamiento social
—sociedad/individuo; estructura/accién; objetividad/subjetividad— es-
tas orientaciones permiten analizar la realidad social en su complejidad
analitica. De este modo, la perspectiva de las trayectorias laborales se
ubica en la interseccién entre el sujeto y la estructura social. Es un in-
tento de superar la falsa oposicién entre las perspectivas objetivistas y
subjetivistas, estableciendo una articulacién entre ambas dimensiones de
lo social: atiende a los determinantes sociales en el estudio concreto de
una vida como al trabajo que el propio individuo realiza para convertirse
en sujeto de la historia.

El andlisis de la interaccién de factores de distinto orden permite
comprender los procesos de cambio que se dan en el plano estructural
a través de su expresién a nivel micro: el curso de vida de los sujetos. De
este modo, posibilita abordar los procesos microsociales en su conexién
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con el dmbito estructural y la dimensién subjetiva de los fenémenos
laborales. En consecuencia, es una perspectiva fértil para comprender
las transformaciones que los procesos macroestructurales propician en
los cursos de vida de los sujetos. Los recorridos laborales tienen lugar
a través de coyunturas, forman parte de procesos, de tendencias a largo
plazo. Al mismo tiempo, posibilita un andlisis de las pricticas, estrate-
glas y representaciones que desarrollan los actores a lo largo de su vida
laboral, que pueden ocasionar alteraciones en la esfera macroestructural.
Se requiere de un enfoque longitudinal para comprender las estructuras
cambiantes sobre las que actdan y participan los individuos.

Asi, la perspectiva de las trayectorias laborales realiza importantes
aportes al otorgar un lugar privilegiado a la experiencia vivida, en sentido
longitudinal, y al posibilitar la integracién de dimensiones subjetivas y
objetivas. Desde este lugar, el andlisis de las experiencias laborales cons-
tituye una forma de acceso a la subjetividad —en su comprensién de
puntos de vista, valoraciones y estrategias— y a los procesos sociales que
enmarcan una vida individual. La nocién de trayectoria laboral se refiere,
por lo tanto, a la interaccién entre individuo y sociedad: nos permite con-
Jjugar las biografias de los sujetos con los condicionamientos estructurales
existentes en un momento histérico y un espacio social determinado. En
este sentido, se concibe el andlisis de las trayectorias laborales como se-
cuencias objetivas y medibles, que atienden también a las construcciones
subjetivas que desarrollan los individuos al interior de su dmbito social,
lo que posibilita integrar al mismo tiempo perspectivas metodolégicas
cuantitativas y cualitativas.

Por otra parte, la particularidad de la perspectiva teérico-metodo-
légica escogida se halla en la centralidad que adquiere en su andlisis la
dimensién temporal. Los itinerarios laborales son procesos complejos de
construccién y reconstruccién a lo largo del tiempo. El ordenamiento de
los eventos laborales en su trascurrir temporal, resaltando sus cambios
y continuidades, constituye un eje de indagacién fundamental del enfo-
que. La pérdida de la idea de progreso, la imposibilidad de desarrollar
un camino continuo en la vida laboral, el desdibujamiento de esquemas
lineales y la obstruccién en la realizacién de una carrera, requiere de una
aproximacién que dé cuenta de las rupturas que caracterizan a las préc-
ticas laborales contempordneas. De este modo, la perspectiva adoptada
no se limita a un solo punto en el tiempo, sino que adopta el cardcter
histérico a través del curso de vida. En este sentido, destacamos la incor-
poracién de la dimensién temporal que otorga el estudio con trayectorias
para comprender los procesos de cambio y acceder a la forma en que los
individuos construyen e interpretan un dmbito social variable.

Para finalizar, las experiencias biogréficas manifiestan una mayor di-
versidad ante la primacia que adquiere el fenémeno de individualizacién,
presente en la creciente heterogeneidad y complejidad que revelan los
itinerarios laborales en la actualidad. En este marco, el aporte de la pers-
pectiva de las trayectorias al andlisis social se halla en la revalorizacién
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de la subjetividad del actor, que encuentra como trasfondo una sociedad
que deviene cada vez mds biogrifica. Este cardcter explica la diversidad y
la complejidad de los actuales recorridos y transiciones, que lejos de ser
lineales son fluctuantes, personalizados y dificilmente previsibles.
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